
Станислав Орехов — факты и достижения 

— Дизайнер, практик, владелец студии дизайна интерьеров и Школы. 

— Работал за рубежом: в США (Нью-Йорк) и Европе: во Франции и на Кипре.


— Среди клиентов: частные дома на Рублевке, «Москва-Сити», «Аэрофлот», 
«Сбербанк», «Связной», «Кинросс», Группа компаний «Ташир», гостиница 
«Националь», Ginza Project.

— В портфолио студии 300+ проектов. Выпустил 1000+ учеников.

— Награды от лучших ресурсов 3D-графики и 
дизайна: www.render.ru Award www.evermotion.org Award, www.cgsociety.org Award, Номинант 
премии INTERIA AWARDS.

  
— Приглашен работать с проектами известных дизайнеров: Филиппом Старком, Келли 
Хоппен.

— Входит в жюри международного конкурса дизайнеров Astana Designers Awards.

— Выступает приглашенным редактором в журнале «Дом & Интерьер».

— Публикует работы в российской и зарубежной прессе.

 

— Опыт преподавания: Autodesk, Московский Государственный Строительный 
Университет МГСУ, Институт дизайна Косыгина, Британская высшая школа дизайна, City 
Business School. 
— Провел 100 лекций и выступлений по дизайну в 20 крупных городах России от 
Калининграда до Владивостока, а также в Астане, Казахстан.

— Организует ежегодную профильную Дизайн-конференцию 9 лет подряд, в 2019 году ее 
посетило 1000 человек, партнерами выступили 30 компаний.

— Участвует в тематических выставках: MosBuild, Batimat, Красивые дома, АрхМосква.


— Совмещает два полюса: творчество и системность. Разработал методику 
превращения творческой профессии в упорядоченный бизнес.

— Внедрил удаленную работу в компании. Для проверки системы прожил 6 месяцев в 
путешествиях: в Европе, Сингапуре, Таиланде.

— Построил свой дом 800 м². Контролировал строительство удаленно по технологии, 
которую разработал и преподает. 
— Помог собрать 400 000$ и открыть ресторан в Сингапуре по модели краудфандинг.

  
— Автор и преподаватель 20 обучающих программ по дизайну и бизнесу.

— Разработал стандарт профессии дизайнер интерьер для Министерства труда РФ.

— Написал книгу-энциклопедию дизайна и комплектации. 
— Создал методику «Формула счастья» поиска уникальности и роста в доходе для 
творческих людей.

— Помог 1000 ученикам освоить профессию, построить бизнес, увеличить доход.


